	В Преображенский районный суд города Москвы
107076, г. Москва, ул.2-я Бухвостова, вл. 4
(Наименование, адрес суда)
Истец: Иванов Илья Игоревич
107071 г. Москва, Ленина, 7/29 
(Ф.И.О истца, адрес его место жительства. Если истец – организация, то указывается ее адрес. Если иск подается представителем организации – его Ф.И.О. и адрес)
Ответчик: ООО «Глобал123»,
г. Москва, Пушкина, 9/1
ИНН 27439581556
ОГРН 2648107935174
(данные об ответчике: Ф.И.О, дата рождения, место жительства и место работы (если данные известны) и один из идентификаторов (СНИЛС, ИНН, паспортные данные физлица, ОГРН ИП, серия и № водительского удостоверения, серия и № ПТС), для ООО - название и адрес + ИНН и ОГРН
Цена иска: 300000 руб. 00 коп.
(сумма требования согласно документу об уплате госпошлины либо право на получение льготы по ее уплате/ходатайство об отсрочке, рассрочке, уменьшении размера госпошлины или об освобождении от ее уплаты)
От уплаты госпошлины освобожден (ст. 393 ТК РФ).



0. ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
0. [bookmark: _GoBack]о взыскании заработной платы
и денежной компенсации за задержку выплат, морального вреда

Я работаю в компании ООО «Глобал123» с "01"января 2020 г. в должности менеджера по продажам. Место фактического осуществления деятельности: г. Москва, Пушкина, 9/1. 
За период с "15" марта 2020 г. по "01" июля 2020 г. мне не была выплачена заработная плата. Общая сумма задолженности работодателя по основным выплатам передо мной за указанный период составила 175 000 руб. Расчет представлен в Приложении №7.
Выполнение обязанности по выплате заработной платы и обеспечение равной оплаты за равный труд является прямым обязательством работодателя, и предусмотрено трудовым законодательством Российской Федерации и условиями действующего трудового договора №517 от 01 января 2020 г.
Согласно статьи 236 Трудового кодекса РФ, при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и иных причитающихся работнику выплат, работодатель обязан выплатить их с уплатой денежной компенсации в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей ставки ЦБ РФ от невыплаченных сумм за каждый день просрочки платежей, начиная со следующего дня, после установленного договором срока выплаты по дату фактического расчета включительно.
На день обращения с исковым заявлением в суд ответчик обязан выплатить мне, как истцу, денежную компенсацию в размере 7 128,33 руб. Расчет суммы компенсации представлен в Приложении №8.
В соответствии со статьей 237 Трудового кодекса РФ моральный вред, причиненный неправомерными действиями работодателя или его бездействием, возмещается сотруднику в денежной форме в сумме, определяемой пунктами действующего трудового договора. При возникновении спора причинение морального вреда и размер его компенсации определяются судом независимо от возмещаемого имущественного ущерба.
На основании вышеизложенного, в силу действия ст. 236, 237, 391 Трудового кодекса РФ, статей 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
Прошу:
1. Взыскать с ООО «Глобал123» в мою пользу 175 000 руб., составляющие задолженность по заработной плате за период 15.03.2020-01.07.2020.
1. Взыскать с ООО «Глобал123» в пользу истца по данному иску в счет денежной компенсации по статье 236 Трудового кодекса Российской Федерации 7 128,33 руб. за период 15.03.2020-01.07.2020.
Перечень прилагаемых к исковому заявлению документов:
1. Уведомление о вручении (документ, подтверждающий направление лицам, участвующим в деле, копий искового заявления и приложенных документов, в том числе при подаче искового заявления и документов в суд через форму, размещенную на оф. портале соответствующего суда в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет")
1. Копия приказа о приеме на работу
1. Трудовой договор №517 от 01 января 2020 г.
1. Копия приказа о порядке премирования №5 от 15 января 2020 г.
1. Справка об окладе и размере среднего заработка Иванова И.И.
1. Справка о не начислении выплат
1. Расчет суммы задолженности по заработной плате за период 15.03.2020-01.07.2020
1. Расчет денежной компенсации за период 15.03.2020-01.07.2020
Дата подачи заявления: "___"_________ ____ г.           Подпись истца ___                      ____
