Общество с ограниченной ответственностью «ЛЮТИК»

Н.И. Незабудкиной,
работающей в должности менеджера
УВЕДОМЛЕНИЕ
11.05.2021 г.	                                                                                                                                          №1
г. Москва
О предстоящем увольнении в связи с сокращением штата

Уважаемая Наталья Игоревна!
[bookmark: _GoBack]В соответствии с ч. 2 ст. 180 Трудового кодекса РФ уведомляем Вас о том, что в связи с проведением мероприятий по сокращению штата работников (приказ №1 от 11.05.2021 г.) занимаемая Вами должность менеджера цветочного отдела будет сокращена. Заключенный с Вами трудовой договор №1-ТД от 17.06.2011 г. будет расторгнут 30 июля 2021 г. (по истечении более двух месяцев со дня вручения настоящего уведомления) на основании п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.
Вам будет выплачено выходное пособие в размере среднемесячного заработка. Так же за Вами будет сохранен средний месячный заработок на период трудоустройства (не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия)).
Вы так же имеете право расторгнуть трудовой договор до наступления 30 июля 2021 г. по собственной инициативе.
Вакантные должности на настоящий момент в ООО «ЛЮТИК» отсутствуют.

Просим Вас расписаться за получение данного уведомления (экземпляр работодателя), а также поставить дату его вручения.

Генеральный директор _________________________ А.Ю. Лютиков

Уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности работников получила:
11.05.2021 ________________ Н.И. Незабудкина
